UNREGARD NEUFE SUR
RESPONSABILITE'SOCIETALE DES
ENTREPRISEBE NOTRETERRITOIF

Favoriser l'acces de

Développer la RSE auprés
des entreprises

tous a l'emploi

Renforcer I'égalité
des chances

Contribuer a I'équ
I'accés aux droits, &
et aux servic

TERRITOIRES

Appuyer l'action des corps
intermeédiaires dans le
développement local

Face a Face 03




FACE A L’ACTU, NOS ACTIONS.

x Le PARRAINAGE

En partenariatavecla PREFECTURE de | 6 AVEYRON, | a DI RHE&p@rMaBage mefed E MP L (
relation des bénévoles (parrains et marraines en activité ou retraités) et des personnes engagées dans
une d®marche de recherche dbéempl oi (filleul.es) pour facil

E]..

Liberté » Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

®
PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

ressources handicaps

Un petit déjeuner bilan parrain age aeu lieule Mardi6 Marsa RODEZ ; les parrains marraines de
FACE AVEYRON, nos partenaires CAP EMPLOI et la DIRECCTE étaient présents, ainsi qu'Agnés HORRIERE
Chargée de Mission a I'animation des réseaux de parrainage en Occitanie.

Ce moment convivial — a été l'occasion d'échanger sur nos expériences 2017, d'approfondir le
bilan et de se mettre en départ pour un nouveau parrainage 2018

ercit
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aux parrains et marraines pour leur S engagemen fts.



%  Le PROJENMEKNIK

En partenariat avec | 0Education Nati ond&malalfcaésmétierss ®couvrir
i ndustriels et techniques, en utilisant des m®t limagesen p®dag
3D avec un Cubtil) a des moments clés de leur orientation.

KK

Créateur de vocations t‘

A partir de Janvier 2018, interventions de professionnels pour la plus part  adhérents
FACE AVEYRON, sp®ci ali s®s dans | 8 @a®gie n le numérique et, [6ag+t o
alimentaire
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Un bea u parcours TEKNIK pour le college JEAN MOULIN

Les éleves du collége JEAN MOULIN  ont débuté le projet TEKNIK en début de cette année : Ce sont au
total 5 classes de 4 éme qui ont suivi le parcours avec 3 séances par classe.

Ces ®l "ves ont pu ainsi d®couvrir | es secteurs de | 6AERONA
b®n ®f i ¢ci ande médiaton inrioarss et de I 6intervention des entreprises
Services) et SEGALAIT.

lls ont pu, lors des 2 séances créatives montrer leur potentiel et leurs capacités en développant des
projets innovants jusqgquodaue.pr®haoquyep aggreo udpee |debu®|l TivdeBs @0 ai nsi
ou chacun a mis en valeur son projet.

Afin de valoriser leurs projets et leur investissement, un défi TEKNIK a permis a 2 projets de concourir en
niveau académique le 3 mai 2018 ,de remporter le 2 ®™e prix et de participer au prochain défi national
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Pour «cl

Lturer, |

es ®I

“ves

Rodez -107 FM) et montrer ainsi leur enthousiasme

Les classes de 3 ™ du Collége Jean Moulin o nt débuté des séances thématique
avec la société SPI

TEKNIK
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ont pu
pour ce beau projet
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| 6 engage GRLLOBGE SAINT VIATEUR

Orientation A St-Vlateur-Canaguet,
les éleves découvrent les métiers

M Dans le cadre de leur
parcours avenir, les
collégiens de 4 et de 3,
béneéficient de journées
découvertes des métiers.

PpIcs une journée trés ri-
Ache, consacrée a la dé-

couverte des métiers de
I’Armée (Armée de I’air, de
terre, police, gendarmerie et
pompiers), avait lieu, une jour-
née consacrée aux métiers des
sciences.
La matinée pour les différentes
classes de quatriéme et toujours
en petits groupes pour étre plus
réactifs et plus participatifs, les
troisiemes ont pu découvrir,
dans I’apreés-midi, six ateliers
sur I’environnement, I’aéronau-
tique, 1’énergie, le numérique,
Iélectricité et I'ingénieur agro-
nome. Dans ces différents ate-
liers, sont intervenus des sala-
riés, chefs d’équipes ou
directeurs, de plusieurs entre-
prises locales, comme par exem-
ple Erdf-Grdf, Spi-Software,
Véolia, Inforsud ou STS. .. avec
des messages clairs sur leurs
parcours et les différents mé-
tiers possibles (et le cursus pour
y arriver) au sein de leurs entre-
prises, des métiers et des profils
de postes souvent insoupgonnés
par les jeunes, mais qui les ont
beaucoup intéressés, conscients

Merci a Audrey GIRMENS i
SPI SOFTWARE pour leur participation et leur engagement

Autour des intervenants de la
responsable de FACE et de la
directrice, un des groupes de 3.

de bénéficier de moments
d’échanges privilégiés, pour les
aider a choisir, s’orienter et ainsi
se projeter dans I’avenir.

Le contact reste

la meilleure transmission

« Ces Joumées sont indispensa-
bles pour nos jeunes » explique
Christine Pradalier, la directrice
du college « Le contact avec les

professionnels est trés impor-
tant, c’est la meilleure transmis-
sion possible, pour avoir la vi-
sion la plus objective possible
des métiers qui leur sont expli-
qués. Nous avons aussi la
chance d’avoir des intervenants
passionnés par leur métier, cela
se sent dans les échanges ».

Ces journées a la rencontre des
responsables d’entreprises sont
possibles grice a un partenariat
que le collége a développé et
concrétisé, avec la Fondation
Agir Contre I’Exclusion (Face),

que Colette Hospital réprésentait -
lors de cette journée. « Notre ré-

seau est national, les structures
adhérentes participent a des ac-
tions de prévention et de lutte
contre ’exclusion, les discrimi-

nations et la pauvreté, en ap-

portant toutes leurs compéten-
ces d’acteurs économiques. Ces
Journées d’information sur les
métiers au collége, s’inscrivent

dans un accompagnement plus ||
global, visant a lutter contre les |

inégalités sociales en France »
explique cette derniére.

INFORSUD et Jean Marc LACOMBE

S « numérique
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Le Président national FACE [ QS1ljdzA LIS RS fedtun€?
Gerard MESTRALLET partie des négociaturs de @ccord
cade naional pour les sahriés FACE

FACE AVEYRON invite ses députés



EXPOSITION PHOTOS
« LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES » MARS 2018

FACE AVEYRON a2 dzKI A4S YI NJjdzZS§NJ a2y Sy3dl asSySyi
campagnede mobilisation pour mettre fin & ce phénomeéne qui touche 1 femme sur 3 au cours

FACE AVEYRON orgarnisé événement en partenariatavec ' YS RA I 1 K§ |j dzS

3

‘. t’!
N = COMPANIES -,'-i
CARVE :.: E
L /ANL : b VIOLENCE ‘85
COMPANIES FOR SOCIAL CHANGE 3 {
16 June 2016, Brussels 5
3-3

Une éude menée au sein de cing pays européens et un guide des bonnes pratiques
« AGIR CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES Guide pour les»entrepris:
a été élaboré et recense les initiatives mises en place par lespgises.
LeguidecontenRSa NBO2YYlI yRIGAZ2ya LIRtAGANdzSa Oz
A terme, ce guide a vocation a étre diffusé au sein des 28 Etats membres.

Mme la Préféte avec Alain

Picasso, et les représentants du

CG12 et de | a Mairi
Chéteau

Mme la Préféte avec Gilles Ruiz

Lo LY _N-\
Slograr



x LE PROJET CIVIDOM

La Société ANISEN, située a Espalion depuis 2015, a mis au point une tablette destinée aux
seniors, proposant de multiples activités thérapeutiques

L'animation pour sénior
Bien vieillir ensemble

Le projet de FACE AVEYRON consiste a déployer  sur son territoire  un service a domicile au
b®n®fi ce des personnes ©g®es en p adeswlonthilea entsovic® mi e gr «

civique , form®s ~ | danimation g®ront onACE®YEYB@Ne et sous t
Cet accompagnement, qui intéressent les Mairies, les CCAS et les EPHAD, permet tra de lutter
contre | 6isolement, appr®hender | es technol ogi esn num
social et intergénérationnel et rester autonome en privilégiant le maintien au domicile.

Marion BALMES et Laura PUJOL ont rejoint FACE AVEYRON en tant que Service Civique depuis

début janvier 2018 pour une période de 6 mois.
Pour faire suite a la convention signée avec le CCAS de DECAZEVILLE et la Société ANISEN,

el l es accompagnent 12 personnes ©g®es en perte ddautonomie
Decazeville, une fois par semaine.
Apr s 3 mois dbdaction, | dexp®rimentation est tr s appr®ci ®

SERVICE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

Unepr ®sence de quel ques heures au Salon S®niors de Decazev



x FACE AVEYRON BONGRES DES MAIREB\RS 2018

Enpartenariat avec ANISENP O | T O Edkction CAVADOM 6

Visite sur le standFACE AVEYRONe Mme la Mnistre, Jacqueline GOURAULT



